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DZIAL |

Rozdziat 1. Informacje ogdlne o Szkole

§ 1. Dane szkoty:

1. Nazwa: Szkota Podstawowa im. Heleny Gieburowskiej w Gtuchowie

2. Adres:
ul. Koscianiska 28/30
Gtuchowo
64-020 Czempin

518630886
www.spgluchowo.pl
spgluchowo@gmail.com

3. Organem prowadzgcym jest Gmina Czempin.

4. Adres:

Gmina Czempin

ul. Ks. Jerzego Popietuszki 25
64-020 Czempin

Tel. 61 2826703

Fax 61 2826302
www.czempin.pl
ug@czempin.pl

5. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

6. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumiec 8 - letnig Szkote Podstawowg
im. Heleny Gieburowskiej w Gtuchowie.

7. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Heleny Gieburowskiej
w Gtuchowie. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkota Podstawowa im. Heleny
Gieburowskiej w Gtuchowie”.

8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. Szkofa jest jednostka budzetowa.
10. Obwdd szkoty obejmuje:

1) Gtuchowo

2) Bieczyny

3) Jarogniewice

4) Piotrowo Pierwsze
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5) Piotrowo Drugie
6) Sierniki
7) Zadory
8) Maruszkowo
11. Szkota Podstawowa im. Heleny Gieburowskiej w Gtuchowie prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
12. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Prawie os$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
os$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);
2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Heleny Gieburowskiej
w Gtuchowie;
3) Rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujgcego zadania statutowe szkoty;
5) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawczg;
6) Specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci pedagoga, logopede, doradce
zawodowego, nauczyciela zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, pedagoga specjalnego,
psychologa;
7) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Heleny
Gieburowskiej w Gtuchowie.

§ 2. Misja i wizja szkoty

1. Misja szkoty: Kazdego dnia wspélnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie
rodzicow, a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w srodowisku. Priorytetem

w naszej szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej edukacji, zapewnienie
warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja szkoty Szkoty Podstawowej im. Heleny Gieburowskiej w Gluchowie

JesteSmy szkotg nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespdt, szanujgc i wspierajgc sie
nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnos$¢ za wtasne decyzje.
Jestesmy otwarci na swiat i zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego
i kulturowego. Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy w oparciu
o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego
i historycznego. Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zyé
w srodowisku i dla srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde i piekno.
Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.
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3. Model absolwenta:
1) Absolwent Szkoty Podstawowe] im. Heleny Gieburowskiej w Gtuchowie umie zy¢ godnie
i poruszaé sie w otaczajgcym go Swiecie oraz:
a) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;
b) przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;
c) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
d) potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wtasne zdanie;
e) zgodnie wspodtpracuje z innymi;
f) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wtasng i drugiego cztowieka;
g) rozumie wartos¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju;
h) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

DZIAL 1I

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty
§3.
1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakie zawarte w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska
oraz w szkolnym zestawie programdéw nauczania.
2. Gtéwnymi celami szkoty sa:
1) wprowadzanie ucznidw w swiat wartosci;
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;
4) rozwijanie kompetencji kluczowych, umiejetnosci podstawowych i ponadpodstawowych;
5) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
6) ksztattowanie nawykéw kulturalnego zachowania, efektywnej wspotpracy, komunikowania
sie z réwiednikami i dorostymi. Wdrazanie do zycia w spotecznosci szkolnej i w grupie
réwiesniczej. Ksztattowanie postaw, respektowanie norm spotecznych i wychowanie do
wartosci;
7) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania na zajeciach z réznych przedmiotow
umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).

§ 4. Do zadan szkoty nalezy:
1. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:
1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych
w prawie oSwiatowym, ustawie o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych
do tych ustaw, stosownie do warunkdw i wieku uczniéw poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
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b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
3) ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do zycia
w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panistwie;
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;
6) szanuje indywidualnos¢ uczniéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i spotecznosci
lokalnej;
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
2. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdélnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe] poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
2) pomaga przysztym absolwentom dokonaé s$wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
b) rozwijanie zainteresowan;
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majgcym trudnosci
W hauce.
3. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawowe;.
4. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdélnosci na:
1) promocjii ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
5. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci
poprzez:
1) pomoc materialng;
2) opieke Swietlicowg;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zaje¢  dydaktyczno-wyrdwnawczych, logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych;
5) realizacje zajec profilaktycznych.
1. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze srodowiska ucznidéw
przeprowadzong przez szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz inne osoby -
w miare posiadanych srodkéw.
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2. Szkota ksztattuje postawy dbatosci o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo poprzez:
1) przypominanie i egzekwowanie zasad bezpiecznego zachowania zawartych
w obowigzujgcych regulaminach;
2) ksztattowanie postawy dystansu wobec przekazéw medialnych oraz celowego
i odpowiedzialnego korzystania z elektronicznych nosnikéw informacji (Internet, komputer,
telefon);
3) wpajanie zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach oraz bezpiecznego spedzania czasu
wolnego;
4) wyrabianie nawykow higienicznych i ksztattowanie postawy dbatosci o zdrowie;
5) uswiadamianie roli i znaczenia sportu, wpajanie nawyku rozwijania predyspozycji
w zakresie dyscyplin sportowych.
3. Zasady korzystania z bazy sportowej i pomieszczern szkolnych okresla dyrektor w drodze
obowigzujgcych w szkole regulamindw: Regulamin korzystania z boiska oraz placu zabaw, regulamin
korzystania z sali gimnastycznej, regulamin pracowni komputerowej, regulamin pracowni fizyczno —
chemicznej, regulamin pracowni technicznej oraz regulamin biblioteki szkolnej.
4. Szkota zapewnia uczniom ciepty positek, dostarczany ze stotowki szkoty w Czempiniu. Uczniowie
spozywajg positek na przerwie tzw. obiadowej po lekcji 4. Rodzic zobowigzany jest do zgtoszenia
dziecka i regulowania ustalonych przez stotéwke w Czempiniu optat.

Rozdziat 3. Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 5. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole
1. Prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla
poszczegdlnych etapdw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowej.
§ 6. Programy nauczania
1. Wymagania, zasady dopuszczania programéw do uzytku w szkole:
1) obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej;
2) zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki
srodowiskowe i spofeczne uczniow;
3) opracowuje sie na caty etap edukacyjny;
4) zawiera - wydawnictwo, nazwe programu, autora i date dopuszczenia.

§ 7. Zasady korzystania z bazy szkolnej

1. Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej odrebny regulamin.

2. Zasady korzystania z bazy sportowej i pomieszczen szkolnych okresla dyrektor w drodze
obowigzujgcych w szkole regulaminéw: regulamin korzystania z boiska szkolnego, regulamin
korzystania z placu zabaw, regulamin korzystania z sali gimnastycznej, regulamin pracowni
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komputerowej, regulamin pracowni fizyczno — chemicznej, regulamin pracowni technicznej oraz
regulamin biblioteki szkolnej.
3. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo
— Profilaktycznym.
4. Szkota sprawuje i prowadzi:
1) indywidualng opieke wychowawczg oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng - szczegdty
pomocy okresla Regulamin organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole Podstawowej w Gtuchowie;
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym MOPS-u i innych.
5. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé zorganizowanych przez szkote,
poprzez:
1) opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele
prowadzacy te zajecia;
2) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury;
3) plan dyzuréw nauczycielskich ustala zespét nauczycieli powotany przez dyrektora,
uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé i mozliwosci kadrowe;
4) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora, inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice;
5) obowigzki opiekundw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy;
6) szczegdtowe zasady organizacyjno-porzagdkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych.
6. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt
w szkole.
7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panistwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
8. Pomoc materialna jest udzielania uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
9. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na: udzielaniu w miare mozliwosci
finansowych szkoty doraznej lub statej pomocy materialnej oraz wystepowaniu z wnioskami do MOPS,
fundacji i innych instytucji; wspomaganiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni PP; objeciu
zajeciami dydaktyczno—wyrédwnawczymi lub korekcyjno— kompensacyjnymi i innymi specjalistycznymi.
10. Pomoc finansowg przyznaje sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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DZIAL 1

Rozdziat 4. Organy szkoty i ich kompetencje

§ 8. Organy szkoty
1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Heleny Gieburowskiej w Gtuchowie;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych organéw w § 8 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie moga byc sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 9. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego.
2. Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

3. Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Szkoty.

4. Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 4, oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

6. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo oswiatowe
i inne przepisy w zakresie ktérego dotycza.

7. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 10. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Heleny Gieburowskiej w Gtuchowie jest kolegialnym

organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej w Gtuchowie.

4. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;
3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw; dla
uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej: o jeden rok — na |
etapie edukacyjnym, o dwa lata — na |l etapie edukacyjnym;
4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;
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5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala zmiany do statut szkoty i jego tekst jednolity;
11) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
5. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
2) wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyrdznien;
7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty;
9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;
10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

§ 11. Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzgcego oraz
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegdlnosci:
1) oceny pracy nauczyciela;
2) wewnatrzszkolnego oceniania;
3) szkolnego zestawu programdw oraz podrecznikow.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
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3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora.
3. Rada Rodzicédw podejmuje dziatania, ktére polegajg w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;
3) pozyskiwaniu srodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady Rodzicow;
4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§ 12. Samorzad Uczniowski

1.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania oraz dziatania organéw SU ustala regulamin.

3. Regulamin ustala ogét ucznidw w réwnym, tajnym i powszechnym gtosowaniu.

4. Samorzad moze przedstawié dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci w zakresie praw uczniéw.

§ 13. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor
Szkoty.

2. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa sie na pisemny wniosek
zainteresowanych organodw.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na piSmie, nie pézniej
niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw oraz miedzy Dyrektorem a Samorzagdem Uczniowskim
rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

5. Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje —w zaleznosci od zakresu kompetenciji
- organ prowadzacy szkote lub Kurator Oswiaty.

6. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktére odbywaty sie w czasie rozwigzywania sporu,
sporzgdza sie protokot lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje sie w dokumentac;ji Szkoty.

§ 14. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

1.Rodzice wspdtpracujgc ze szkotg, majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem Rady Rodzicow do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem podczas dyzuru, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia);
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7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
2. Rodzice maja obowiazek:
1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;
5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkdw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajeé szkolnych;
6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o witasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;
10) wspodtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowaweczych i rozwijaniu zdolnosci;
11) odpowiedzialnosci za szkody umysinie spowodowane przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

DZIAL IV

Rozdziat 5. Organizacja nauczania

§ 15. W zakresie nauczania
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnosciami.
2. Zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote
1) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.
3. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
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ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynikaé¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;
3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne;
4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z wucznidbw z rdéinych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;
5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;
8) w formie zblokowanych zajeé¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ w wymiarze 2 godzin lekcyjnych;
9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki  turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;
4. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.
5. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5
ucznidéw niepetnosprawnych.
6. W razie zaistnienia potrzeby, szkota organizuje nauczanie indywidualne, wdraza zindywidualizowang
Sciezke ksztatcenia lub inne formy ksztatcenia. Zasady prowadzenia zaje¢ okreslajg przepisy
szczegdtowe w zakresie, ktérego dotycza.

§ 16 Organizacja nauki religii/etyki

1. Uczniom szkoty na zyczenie — pisemny wniosek - rodzicéw (prawnych opiekundw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu edukacji
zdrowotnej.

3. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§17.

1. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego i innej dokumentacji.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczny dostep do Internetu.

3.W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

4. Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut. Przerwa obiadowa trwa 10 minut.
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§ 18 Dokumentacja przebiegu nauczania

1. W szkole obowigzuje forma papierowa planéw pracy oraz sprawozdan zespotéw przedmiotowych,
zespotu do spraw promoc;ji szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa.

2. Plany pracy, oceny efektywnosci, sprawozdania z realizacji: zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych,
korekcyjno—kompensacyjnych, rewalidacyjnych, zaje¢ logopedycznych, zaje¢ bibliotecznych, zajeé
Swietlicowych, doradztwa zawodowego, gimnastyki korekcyjnej, zajeé¢ rozwijajacych umiejetnosc
uczenia sie, ksztatcgcych kompetencje emocjonalno—spoteczne, dziatalnosci zespotu muzycznego,
Szkolnego Kota Caritas, wolontariatu oraz zajeé rozwijajgcych uzdolnienia ucznidw, sporzadzane s3
w formie elektronicznej i dokumentowane w dzienniku adekwatnych zajeé.

3. Na zakonczenie | pétrocza oraz roku szkolnego z zajeé i form dziatalnosci, o ktérych mowa w ust. 2,
nie sporzadza sie odrebnych sprawozdan. Dokumentowanie efektywnosci odbywa sie wytgcznie
w dziennikach zaje¢.

4. Powyzsze formy plandéw pracy stanowig obowigzujacg dokumentacje i sg przechowywane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony danych oraz archiwizacji dokumentacji szkolnej.

5. Nauczyciele i specjalisci s3 zobowigzani do aktualizacji planéw pracy w formie elektronicznej
i udostepniania ich dyrektorowi szkoty w ustalony sposéb i w wyznaczonym terminie.

§ 19. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

1. W szkole za posrednictwem strony www.spgluchowo.pl, funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng,
wspotpracujacy ze szkoty. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
Dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system dziennika
elektronicznego.

2. Za niezawodnos$¢ systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie
kopii bezpieczenrstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego, pracownicy
szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych. Szczegétowg odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy
stronami umowa oraz przepisy prawa obowigzujgcego w Polsce.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej w Gtuchowie”.

§ 20. Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, ktéry ma za zadanie organizowac i swiadczy¢
pomoc najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania
w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego rodzaju inicjatywy charytatywne i kulturalne.
2. Zasady dziatalnosci wolontariatu zostaty ujete w Regulaminie Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 21. System doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) majgcy na celu
przygotowanie uczniéw do swiadomego planowania Sciezki edukacyjnej i zawodowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dynamicznych zmian technologicznych i gospodarczych.

2. Realizacja doradztwa zawodowego w szkole opiera sie na:

Szkota Podstawowa im. Heleny Gieburowskiej w Gtuchowie


http://www.spgluchowo.pl/

1) systematycznej analizie krajowych i regionalnych prognoz rynku pracy oraz wynikach
monitoringu karier absolwentdw;
2) wykorzystaniu nowoczesnych, ogélnodostepnych cyfrowych platform doradczych oraz baz
informacji o zawodach.
3. Dziatania w ramach WSDZ ukierunkowane sg na ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw kompetencji
przysztosci, w tym w szczegdlnosci:
1) umiejetnosci rozpoznawania wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji (Al),
na transformacje zawoddw i powstawanie nowych profesji;
2) przygotowania do funkcjonowania w warunkach pracy zdalnej, hybrydowej oraz
elastycznych form zatrudnienia;
3) rozwijania kompetencji przekrojowych i cyfrowych, w tym umiejetnosci krytycznej analizy
informacji rynkowych oraz uczenia sie przez cate zycie.
4. Szkota organizuje doradztwo zawodowe we wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w tym z lokalnymi pracodawcami, publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz Centrami Wsparcia
Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego, poprzez realizacje praktycznych programéw i wizyt
zawodoznawczych.
5. Rodzice ucznidw sg wigczani w proces doradztwa zawodowego poprzez zaplanowane
i udokumentowane formy aktywnego udziatu w spotkaniach i warsztatach, a takze sg systematycznie
zapoznawani z narzedziami cyfrowymi wspierajgcymi wybor $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

§ 22. Swietlica szkolna.

1. Dla ucznidw, ktdrzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow wymagajgcych opieki
w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Podstawowym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekraczac 25.

4. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow/prawnych opiekunéw
kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 15 wrzesnia.

5. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote $rodkéw
finansowych na jej dziatalnosé.

6. Czas pracy Swietlicy ustala Dyrektor szkoty zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami rodzicow.

7. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed
i po zajeciach dydaktycznych.

8. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.

9. Szczegdtowe zadania i organizacje Swietlicy oraz zachowanie ucznidéw w Swietlicy, ich prawa
i obowigzki okresla regulamin swietlicy.
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Rozdziat 6. Organizacja szkoty

§ 23. Baza szkoty.
1. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowg z dostepem do internetu;
4) boisko sportowe przy szkole;
5) plac zabaw;
6) gabinet terapii pedagogicznej;
7) gabinet pedagoga szkolnego;
8) gabinet logopedyczny i pielegniarki szkolnej;
9) Swietlice szkolng;
10) sale gimnastyczng i szatniami;
11) pomieszczenie gospodarcze.

§ 24 Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.
4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicéw;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

§ 25 Organizacja biblioteki szkolnej

1.Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
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3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) udostepnianie srodkéw audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;
5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;
8) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z réznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;
9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
11) organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni oraz do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,
c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
e) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowaweczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia,
f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencji zbioréw,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,
i) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,
j) ma obowigzek korzystac z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.
4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujgcych w szkole programéw
i ofertg rynkowga oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
5 .Godziny otwarcia biblioteki ustala sie w taki sposdb, aby umozliwi¢ korzystanie z jej zbioréw
wszystkim zainteresowanym. Zasady korzystania z jej zbioréow okresla ,,Regulamin biblioteki”.
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6. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos$é mienia;
2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia
zawodowego;
3) przydziela $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;
5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw
i innych ofiarodawcow.
8. Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:
1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;
2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania - wynikajgcych z przepiséw
prawa i unormowan wewnetrznych - zasad przetwarzania informacji i danych osobowych,
w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem;
3) realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego.

§ 26 Zespoty nauczycielskie izasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji procesdéw zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspdtpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i opieki;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3. W Szkole Podstawowej w Gtuchowie powotuje sie zespoty state i dorazne.
4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakornczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
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7. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.
Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek
cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru
0s6b funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespofu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi szkoty
w terminie do 14 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoty.

10. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej po | péfroczu i na zakoriczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

11. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest zobowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w skfad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Zespét ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspdtpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy witasnej.

DZIAL V
Rozdziat 7. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 27. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw,
wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;
3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytugji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladdéw;
5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspodlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeé¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajgcego opinie lub stosowane orzeczenie PPP;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okresSlony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
14) informowanie rodzicdw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspdtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koriczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdw, a takze potwierdzanie
wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
26) dokonanie wyboru podrecznikédw i programu nauczania lub opracowanie wifasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicdw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.
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3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) zajecia dodatkowe rozwijajgce zainteresowania ucznidw oraz odpowiadajace ich
potrzebom;
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 28. Zadania wychowawcow klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
1)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3)podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, cech osobowosciowych, warunkéw  rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdw;
3) wnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
4) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcs;
8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie;
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
12) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegdlnej uwagi zardwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie do
dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
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i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja
trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
14) wdrazanie do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw moralnych,
zyczliwosci, wspodtdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu kolezenstwa i przyjazni, ksztatltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosé estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;
15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg  aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig
w kotach i organizacjach;
16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéow, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;
17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
18) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;
19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.
3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich uczniéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegéw
i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar. Wychowawca ma prawo
ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Oddziatowg wtasne formy nagradzania i motywowania
uczniéw.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 29. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeistwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest  zobowigzany  skrupulatnie przestrzegad i stosowac przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce
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bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
na porecze schoddéw, parapety okienne i inne.) Nauczyciel nie moze zajmowad sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmdéw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty;
8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.
4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty;
5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i sSrodki ochrony indywidualnej.
6. Nauczyciel  jest zobowigzany do  niezwlocznego  przerwania i  wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec.
7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ w laboratoriach i pracowniach z zasadami
i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzgcego zajecia warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczerstwa ucznidw.
8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg byc
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczeristwa.
9. Nauczyciele  zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin  rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznibw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.
10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegal Instrukcji Bezpieczerstwa Pozarowego
w szkole.

Rozdziat 8. Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 30. Cztonek spotecznosci szkolnej.

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez zasady
przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
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3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzy-narodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, pfci,
religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
6. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.
7. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczyé sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

§ 31. Prawa i obowigzki uczniéw.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekgcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) konsultacji z nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;
8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach zgodnie ze
swoimi  mozliwosciami i umiejetnosciami;
9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora Szkoty;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos$¢ samorzadowsg;

15) zwracania sie do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich myslii przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
17) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

19) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koricoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zajeé edukacyjnych;

20) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw);
21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych oraz o ocenach
niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
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22) uczen ma prawo do poprawy ocen s$rodrocznych w terminie i w sposéb ustalony
z nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen kofcoworocznych na egzaminie poprawkowym
z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

23) Dzien Dziecka - dzier wolny od zaje¢ dydaktycznych, w ktorym podejmowane sg dziatania
o charakterze opiekunczo- wychowawczym.

2. Kaidy uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora szkoty, wychowawcy
i nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;
5) przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku innym osobom w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;
10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;
12) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
13) dbad o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegad sie wszelkich szkodliwych
natogdéw: nie pali¢ tytoniu i e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu i napojéw energetycznych nie
uzywac srodkéw odurzajgcych, snuséw;
14) pomagac kolegom w nauce, a szczegdlnie tym , ktdrzy majg trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;
15) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac¢ o estetyke ubioru;

3. Uczniom nie wolno:
1) Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdow i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.
2) Whnosié na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
3) Whnosié na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.
5) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.
6) Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.
7) Zapraszac obcych oséb do szkoty.
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§ 32. Zwolnienia z zajec
1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
na zajeciach wychowania fizycznego lub z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego
jezyka ma prawo do zwolnienia z zajec¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkdéw:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczern ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg,
Ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach;
3) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow na podstawie opinii lub orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktdrego wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.
2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii
informacyjnej, drugiego jezyka ma zapewniong opieke na terenie szkoty.
3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych ¢wiczen
fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty.

§ 33. Strdj szkolny

1. Ubranie powinno by¢ czyste i schludne. Nie moze zawieraé wulgarnych i obrazliwych nadrukéw —
rowniez w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

2. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng
gumowa podeszwa.

3. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji,
Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniéw stréj galowy tj.
elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stréj
galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice s3
informowani odpowiednio wczesniej.

§ 34. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych

1. Uczen moze posiadac telefon komdrkowy.

2. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
urzadzenia elektroniczne.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

4. W czasie lekcji uczen korzysta z telefonu wytacznie na prosbe nauczyciela — gdy jest to konieczne
w celu pozyskania informacji do wykonania zadania.

5. W czasie przerw uczniowie nie korzystajg z telefondéw komadrkowych.

6. Niestosowanie sie do pkt. 4 i 5 skutkuje wpisaniem spostrzezenia negatywnego. Kazde negatywne
spostrzezenie ma wptyw na ocene zachowania.

7. W uzasadnionych przypadkach (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji), Dyrektor szkoty
wyraza zgode na korzystanie z urzadzenia stuzgcego do komunikaciji.
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§ 35. Nagrody i kary
1. Nagrody
1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,
c) wybitne osiggniecia,
d) dzielnos¢ i odwage
e) aktywng prace na rzecz zesptu klasowego i szkoty.
2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
SamorzgduUczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
3) Na koniec roku szkolnego Rada Paedagogiczna przyznaje tytuty — zgodnie z odrebnymi
regulaminami:
a) Prymusa Szkoty;
b) Najlepszego Sportowca;
c) Mistrza Przedmiotéw Artystycznych;
d) Najlepszego Czytelnika;
e) Wzorowego Ucznia.
4) Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom,
d) nagrody rzeczowe,
5) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty;
6) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat sSrednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;
7) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z oddzielnym regulaminem.
2. Kary

1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag/iDzienniku
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,
e) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
f) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem
do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten czeto:
ga) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
gb) dopuszcza sie kradziezy,
gc) wchodzi w kolizje z prawem,
gd) demoralizuje innych uczniow,
ge) permanentnie narusza postanowienia statutu.
3) Kara wymierzana jest na wniosek:
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a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektor, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
4)0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 36. Szczegdotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia

do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Wielkopolski Kurator

Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujgcych;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

DZIAL VI

Rozdziat 9. Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéow

§ 37. Ogdlne zasady oceniania
1. W szkole stosuje sie ocenianie ksztattujgce.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia;
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
4. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o biezacych postepach;
2) udzielanie uczniowi uczniowi informacji zwrotnej o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej
sie uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek jak moze dalej rozwijaé sie;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu oraz informowanie
o biezgcej pracy ucznia;
6) przekazywanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o predyspozycjach ucznia;
7) wsparcie  nauczycieli w doskonaleniu  organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawcze;j.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) przygotowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych z uwzgledniajacych szczegdlne wymagan wobec uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skaliiw formach przyjetych w szkole;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej skali;
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
6) okreslenie warunkéw i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) ustalanie sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce .
6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest Srednig arytmetyczng uzyskanych ocen.
6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw.
7. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw prawnych);
2) czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena koricowa
nie jest Srednig ocen czgstkowych;
3) jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
4) réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) rdzinicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawadé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen.
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§ 38. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1. Kazdy nauczyciel (przez dziennik elektroniczny) do 15 wrze$nia danego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania.
3. W trakcie pierwszego zebrania, wychowawca informuje rodzicbw o przestaniu wymagan
edukacyjnych w formie elektronicznej na konto rodzica i ucznia (do 15 wrzesnia) przez nauczyciela
przedmiotu. W przypadku niejasnosci mozliwe jest indywidualne spotkanie z nauczycielem przedmiotu
lub wychowawcg i omdéwienie ww zagadnien.

§ 39. Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srédroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koricowe —sgto oceny po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia.

§ 40. Jawnos¢ ocen.

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekundw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia jest wpisywana na
biezgco.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace nauczyciel przekazuje uczniowi do domu w celu
zaprezentowania ich rodzicom.

4. Uczeh ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do uzyskanej oceny z prac pisemnych tylko na lekcji, na ktérej
otrzymat tg ocene.

§ 41. Uzasadnianie ocen.

1. Uczen ma prawo do uzyskania uzasadnienia kazdej oceny.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,
indywidualnie wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy

3. Oceny z prac klasowych, testéw i sprawdziandw uzasadniane s3 w sposéb wybrany przez
nauczyciela: pisemnie lub ustnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzje pracy wskazujacg dobrze
opanowang wiedze lub sprawdzong umiejetnos¢ oraz braki w nich.
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§42. Ocenianie wychowania fizycznego i przedmiotéw artystycznych

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,techniki,zaje¢ technicznych, plastyki,muzyki
i zaje¢ artystycznych, w szczegdlnosci brane pod uwage s3: wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego-takze systematycznosc udziatu w zajeciach oraz zaangazowanie i aktywnosé.

§ 43. Skala ocen z zajec edukacyjnych:
1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne) w petnym brzmieniu.
3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—”, gdzie ,,+” oznacza osiggniecia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.
4. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni/ocen:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry zgodne z program danej klasy:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,
c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,
d) z wiasnej inicjatywy przygotowuje elementy lekcji po wczesniejszym uzgodnieniu
z nauczycielem;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen , ktory:

a) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemdw w nowych sytuacjach; opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, na poziomie przekraczajgcym 89% wymagan
zawartych w podstawach programowych,

b) sprawnie wykorzystuje nabyte umiejetnosci i postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgcg w
danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,
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na poziomie przekraczajgcym 70% wymagan zawartych w podstawach programowych,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,
na poziomie przekraczajgcym 50% wymagan zawartych w podstawach programowych,
b) rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,
b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5)stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
c) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdw i
uogélnien,
d) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

6)stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,

a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy

i umiejetnosci
5. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
6. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazujg drobne
braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢. Na ocene z wychowania fizycznego ma wptyw systematyczne przynoszenie stroju sportowego i
obuwia przystosowanego do zaje¢ na hali sportowej.

§ 44. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw dla Il etapu edukacyjnego
1. Formy oceniania pracy biezgcej ucznia

Lp Nazwa formy Charakterystyka formy oceniania Termin zapowiedzi (co
oceniania najmniej)
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lub tresci wymagane przez nauczyciela.

Nauczyciel nie jest zobowigzany do powtdérzenia

Kartkéwka Ucznia obowigzujg trzy ostatnie tematy z danego Niezapowiedziana forma
przedmiotu lub tresci wymaganych przez odpowiedzi pisemnej
nauczyciela.

Sprawdzian Obejmuje kilka tematéw lekcyjnych, caty dziat Zapowiedziana forma

odpowiedzi pisemnej
Tydzien wczesniej

materiatu do tej formy pracy pisemnej. W ciggu
dnia odby¢ sie moze tylko jeden sprawdzian.

Praca klasowa | Obejmujg materiat z catosci dziatu lub wiekszej Zapowiedziana forma

partii materiatu. Przewidziana w planie pracy. odpowiedzi.
Nauczyciel jest zobowigzany do powtdrzenia Dwa tygodnie wczesniej

materiatu do tej formy pracy pisemnej.

Odpowiedz Odpowiedz ustna. Niezapowiedziana forma
ustna pracy.

Praca na lekgji Ocena aktywnosci lub pracy na lekcji. Niezapowiedziana forma
(aktywnos¢) pracy.

Doswiadczenie Ocena zaangazowania w prace na lekcji Brana pod uwage przy

edukacyjne ocenie klasyfikacyjnej
2. Nauczyciel oddaje i omawia prace pisemne w terminie 14 dni roboczych od momentu ich
przeprowadzania.
3. W tygodniu mogg odbyc sie trzy duze formy pisemne (sprawdziany i prace klasowe)
4. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na
ocene:

ponizej 36 % mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

36% - 50 % - dopuszczajacy

51% - 70% - dostateczny

71% - 89% - dobry

90% - 97% - bardzo dobry

98% - 100% - celujacy
5. Uczniom posiadajagcym opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie dostosowania
wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania, dostosowuje sie wszystkie formy pracy podlegajgce
ocenie, do indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
6. W nauczaniu dzieci z niepetnosprawnosciami mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz wysitek
wtlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
7. Uczen moze jednokrotnie poprawi¢ ocene z odpowiedzi ustnej, kartkdwki w ciggu tygodnia od
otrzymania oceny.
8. Uczen moze jednokrotnie poprawié¢ ocene ze sprawdzianu i pracy klasowej w terminie dwadch
tygodni od dnia otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela. Dopuszcza sie przesuniecie
terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz
w okresach $wiat, ferii.
9. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania pracy.
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10. Zadania domowe s3 nieobowigzkowe, podlegajg sprawdzeniu przez nauczyciela i udzieleniu

informacji zwrotnej. Ich systematyczne wykonywanie moze skutkowac¢ podwyzszeniem oceny

srodrocznej lub rocznej.

§ 45. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych na | etapie edukacyjnym
1. Formy oceniania pracy biezgcej ucznia

Lp. Nazwa formy Charakterystyka formy oceniania Termin zapowiedzi Czestotliwos¢
oceniania (co najmniej) wystepowania
1. Zeszyt Kaligrafia (estetyka i poprawnos¢ pisma, Na biezgco Na biezgco
prawidtowy uchwyt narzedzia
pisarskiego, prawidtowe potaczenia liter,
mieszczenie znakdow w liniaturze).
2. Karty pracy Sprawdzenie zrozumienia wiadomosci i Niezapowiedziana Nie jest ograniczona
umiejetnosci ucznia jako ewaluacji z zajec forma pracy
biezaco.
3. Kartkowka Sprawdzenie zrozumienia wiadomosci i Zapowiedziana Do dwadch razy
umiejetnosci ucznia. z dwudniowym w tygodniu
wyprzedzeniem.
4, Dyktando Poprawnos¢ ortograficzna i Zapowiedziane Do pieciu razy
interpunkcyjna oraz kaligrafia. z tygodniowym w potroczu
wyprzedzeniem.
5. Sprawdzian Obejmuje zakres bloku tematycznego Zapowiedziany Do dwéch
wskazanego przez nauczyciela. z maksymalnie w miesigcu
dwutygodniowym
wyprzedzeniem.
6. Odpowiedz Odpowiedz ustna Niezapowiedziana Na biezgco
ustna forma pracy
7 Doswiadczenie Ocena zaangazowania w prace na lekgji Niezapowiedziana Brana pod uwage
edukacyjne forma pracy przy ocenie
klasyfikacyjnej

2. Nauczyciel oddaje i omawia prace pisemne:
1) kartkéwki do 7 dni roboczych,
2) sprawdziany/dyktanda do 14 dni roboczych

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na

ocene:

ponizej 36 % mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

36% - 50 % - dopuszczajacy
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51% - 70% - dostateczny

71% - 89% - dobry

90% - 97% - bardzo dobry

98% - 100% - celujgcy

4. Uczniom posiadajgcym opinie Poradni Psychologicznej-Pedagogicznej o potrzebie dostosowania
wymagan edukacyjnych i kryteridw oceniania, dostosowuje sie wszystkie formy pracy podlegajgce
ocenie, do indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

5. W nauczaniu dzieci z niepetnosprawnosciami mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek
wtlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Uczen moze jednokrotnie poprawic¢ ocene ze sprawdzianu w terminie dwdch tygodni od otrzymania
lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

§ 46. Zasady oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W klasach | — lll oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: srodroczna i roczna, sg opisowe z wyjgtkiem
j. angielskiego i religii. Ocena opisowa to ustna badZ pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczyé zaréwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych

uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej
2. Ocena opisowa i ustna daje mozliwosc¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokonad trudnosci. Nauczyciel na biezgco informujac ucznia o
tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje
btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez
réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgcego z rozwoju ucznia.

3. Pdtfroczng, proponowang korcowo roczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na
podstawie obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi. Informacje zawierajg dane dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematyczne;j
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania, jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw
przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworéw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawnos¢ i zdrowie;

4. Pdtroczna ocena opisowa sporzgdzona w wersji elektronicznej i przestana rodzicom przez dziennik
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elektroniczny, bedzie opatrzona wskazéwkami dotyczagcymi dalszej pracy z uczniem. Ocena kornicowo
roczna zostanie zamieszczona w dzienniku elektronicznym oraz wydrukowana na s$wiadectwie
i w arkuszu ocen.

5. W ocenianiu biezagcym obok oceny cyfrowej w zaleznosci od decyzji nauczyciela zastosuje sie
informacje zwrotng w formie komentarza dla ucznia i rodzica. Stopnie zapisywane bedg
w dzienniku elektronicznym oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcy,
nauczycielami uczacymi, pisemng $rédroczng, proponowang koricowo roczng ocene opisowa.

7. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII. W ocenie
biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3) cyfrowg - stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VI.

8. W sytuacji niepromowania ucznia do klasy wyzszej czynnosci przebiegajg zgodnie z zapisami
w dokumentacji wyzszego rzedu.

9.Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezagcym.

10.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

11. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznidw.

12. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia zawarte w § 45 ust. 1.

13. W pracy pisemnej ocenie podlega:

zrozumienie tematu,

znajomos¢ opisywanych zagadnien,
sposdb prezentacji,

konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
jezyk,

estetyka zapisu;

7. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) samodzielnos$¢ wypowiedszi,

)
2) znajomos¢ zagadnienia,
3) kultura jezyka,

)

4) precyzja, jasnos$é, oryginalnos¢ ujecia tematu.

14. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegajg
nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspdtdziatanie,

3) wywigzywanie sie z powierzonych rdl,
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4) rozwigzywanie problemow w sposéb twdrczy.

15. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i wpisywane do dziennika elektronicznego.

16. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt oglgdania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawartosci merytorycznej.

17. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakorczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci.

18. Aktywnosc na lekcjach podlega ustnej ocenie nauczyciela.

§ 47. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -ViII
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w kl. IV =VIII ustala sie wedtug zasad
okreslonych w § 44 - § 50.
2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznidw.
5. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
3) sposdb prezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5) jezyk,
6) estetyka zapisu;
6. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomosc¢ zagadnienia,
a) samodzielno$¢ wypowiedzi,
b) kultura jezyka,
c) precyzja, jasnos¢, oryginalnosé ujecia tematu.
7. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt, lub indywidualny uczei. Ocenie podlegajg
nastepujace umiejetnosci:
1)planowanie i organizacja pracy grupowej,
2) efektywne wspétdziatanie,
3) wywigzywanie sie z powierzonych rol,
4) rozwigzywanie problemow w sposéb twérczy.
8 .Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i wpisywane do dziennika elektronicznego.
9. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawartosci merytorycznej.
10. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci.
11. Aktywnos¢ na lekcjach podlega ocenie. Ocena ustalana jest po uzyskaniu szesciu znakow.

§ 48. Ocenianie zachowania
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1. Ocenianie zachowania to proces, ktory zaczyna sie od przedstawienia uczniom i rodzicom ucznia
kryteridw oceniania zachowania, warunkdw i trybu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania, na poczagtku roku szkolnego, a korczy ustaleniem rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowej (klasy I-Ill) lub oceny wyrazonej w skali wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne (klasy IV — VIIl). W trakcie roku ustala sie réwniez
ocene $rédroczng z zachowania.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezgce i ustalanie sréddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca biorac pod uwage:
1) samoocene ucznia;
2) opinie o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danym oddziale (pisemnie w tabeli
przygotoowanej przez wychowawce — mie i nazwisko ucznia + ocena zachowania);
3) wspisywane na biezgco przez nauczycieli pochwaty/uwagi/obserwacje do dziennika
elektronicznego, dotyczgce wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkdéw, respektowania norm
zachowania w szkole a takze stosowanych srodkach wychowawczych oraz ich skutkéw;
4) opinie klasy.

4. Kazdy uczen ma prawo do zaprezentowania swojej postwy, zaangazowania i osiggnieé¢ przed

wychowawcg klasy przed ustaleniem srédrocznej i rocznej oceny z zachowania.

5. Prezentacja ucznia moze mie¢ forme:

1 )krotkiej prezentacji ustnej podczas godziny wychowawczej,

2) pisemnej samooceny (np. w formie karty samooceny, notatki w zeszycie
wychowawczym)

3)przedstawienia portfolio, zawierajgcego dowody aktywnosci ucznia (np. zdjecia,
dyplomy, prace plastyczne, zapisy dziatan spotecznych itp.)

4)prezentacji multimedialnej lub innej kreatywnej formy zaakceptowanej przez
wychowawce.

6. Wychowawca uwzglednia prezentacje ucznia jako jedno ze Zrédet informacji przy ustalaniu oceny

z zachowania.

7. Uczen, ktdry nie skorzysta z prawa prezentacji, podlega ocenie na podstawie zgromadzonych przez
wychowawce informacji, opinii nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegéw oraz dokumentacji
szkolnej

8. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne —ng
9. W klasach | — lll ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
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10. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.
11. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 i ogdlne kryteria ocen z zachowania zawarte w § 49
ocenia zachowanie ucznidw bioragc pod uwage elementy zachowania zawarte w tym paragrafie.
12. Na koniec roku uczen moze uzyskaé ocenie wyzszg o jeden stopien w stosunku do oceny pétroczne;j.
13. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor— jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze byé
nizsza od oceny proponowane] przez wychowawce.
16. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 49 Kryteria ocen z zachowania

Uczen:

1. wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia — patrz § 37 pkt. 2;

2. okazuje szacunek innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty: komunikacja
z dorostymi i rdwiesnikami oparta na szacunku, dbatos¢ o warunki pracy swoje i innych oséb, dbatos¢
o bezpieczenstwo, zdrowie, przyrode oraz ubiér wtasciwy do okaz;ji;

3. przejmuje odpowiedzialnos¢ za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw rozwojowych:
uczen angazuje sie w dziatania na rzecz klasy i szkoty, inicjuje, organizuje i bierze udziat w akcjach,
projektach, konkursach, zbiérkach; dzieli sie swoimi pasjami z innymi;

4. przestrzega norm spotecznych w szkole i poza nig: obowigzuje podczas wyjsé oraz wycieczek poza
teren szkoty, gdy uczen zostaje pod opieka nauczyciela, pracownika szkoty;
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5. dba o kulture jezyka: w szczegdlnosci postuguje sie jezykiem w sposéb kulturalny, stosowny do
sytuacji, uzywa zwrotdow grzecznosciowe oraz powstrzymuje sie od uzywania wulgaryzmaéw, wyzwisk,
okreslen obrazliwych i ponizajgcych wobec innych oséb rowniez w przestrzeni internetowej;

6. dba o bezpieczerstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb: przestrzega zasad bezpieczenstwa
obowigzujgcych w szkole i podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, stosuje sie do polecen
nauczycieli i pracownikow szkoty oraz nie podejmuje zachowan mogacych stwarza¢ zagrozenie dla
siebie lub innych; w przypadku zauwazenia zagrozenia niezwtocznie informuje osobe dorostg; zgodnie
z przyjetymi zasadami korzysta z wyposazenia szkoty;

7. wspotpracuje oraz dba o dobre relacje z innymi: w szczegdlnosci okazuje szacunek innym osobom,
przestrzega zasad kulturalnej komunikacji, potrafi wspétdziataé w grupie, respektuje odmienne zdanie
i potrzeby innych, konstruktywnie rozwigzuje konflikty oraz podejmuje dziatania na rzecz integracji
zespotu klasowego i spotecznosci szkolnej;

8. angazuje sie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej: bierze udziat w wolontariacie i akcjach
charytatywnych organizowanych przez szkote lub inne instytucje, przedsiewzieciach na rzecz
Srodowiska lokalnego, np. akcjach spotecznych, kulturalnych, ekologicznych, patriotycznych; zgtasza
wiasne inicjatywy stuzgcych klasie lub spotecznosci szkolnych oraz bierze udziat w ich realizacji;

9. wykazuje sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych naroddéw:
w szczegdlnosci poprzez znajomosé i poszanowanie symboli narodowych, historii, tradycji i dziedzictwa
kulturowego Polski oraz wtasciwe zachowanie i strdj podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych.
Jednoczesnie szanuje tradycje, kulture, zwyczaje i odmiennos¢ innych narodéw, okazuje tolerancje
i otwartos¢ wobec o0séb reprezentujgcych inne kultury oraz przeciwstawia sie przejawom
dyskryminacji, nietolerancji i uprzedzen.

Rozdziat 10. Szczegétowe warunki oceniania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

§ 50. Zapisy ogdlne
1. Szczegdtowe warunki oceniania w sytuacji nauczania na odlegtos¢ sg spdjne z Szczegdtowymi
warunkami Oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw okreslonymi w Statucie Szkoty Podstawowej im.
Heleny Gieburowskiej w Gtuchowie, zawartymi w rozdziale 11.
2. Szczegdtowe warunki oceniania w sytuacji nauczania na odlegto$¢ majg zastosowanie w sytuacji,
gdy decyzjg Ministra wtasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
Dyrektor Szkoty zdecyduje, kierujac sie dobrem uczniéw, zamkna¢ placéwke szkolng, co uniemozliwi
realizacje zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.
3. Szczegdtowe warunki oceniania w nauczaniu na odlegtos¢ majg charakter przejsciowy, to znaczy
obowigzujg w okresie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
4. Szczegbétowe warunki oceniania w nauczaniu na odlegto$¢ wprowadza sie w celu umozliwienia
realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepdw edukacyjnych uczniéw w okresie,
w ktérym tradycyjna forma realizacji zajec jest niemozliwa do kontynuowania.
5. Szczegdtowe warunki oceniania na odlegtos¢ obowigzujg kazdego ucznia realizujgcego obowigzek
szkolny w Szkole Podstawowej im. Heleny Gieburowskiej w Gtuchowie.
6. Procedury opisujgce zakres i obowigzki nauczycieli w okresie nauczania na odlegtos¢ reguluja
odrebne przepisy.

§ 51. Organizacja pracy na odlegtos¢
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1. Zajecia mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w czasie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

2. Podstawowa formg komunikacji pomiedzy Szkota, nauczycielami przedmiotu i Rodzicami jest
dziennik elektroniczny.

3. Rodzice zobowigzani sg do codziennego logowania sie w dzienniku elektronicznym oraz
zapoznawania sie z umieszczonymi informacjami.

4. Forma komunikacji miedzy uczniem a nauczycielem jest Google Classroom, na ktédrym nauczyciel
dodaje zadania i zatgcza pliki do wykonania. Tam tez uczen wysyta wypetnione pliki do nauczyciela,
a nauczyciel odsyta mu zrecenzowang prace zgodnie z terminami obowigzujgcymi w czasie nauczania
stacjonarnego.

5. W przypadku trudnosci zwigzanych z potgczeniem lub korzystaniem z Google Classroom
rodzic/prawny opiekun zgtasza to do nauczyciela danego przedmiotu za pomocg dziennika
elektronicznego, a nauczyciel odsyta w odpowiedzi przygotowane materiaty. Rodzic/dziecko jest
zobowigzane do dostarczenia odpowiedzi wedtug uzgodnionych z nauczycielem zasad.

6. Narzedziem stuzgcym do zarzadzania pracg zdalng jest aplikacja Google Classroom do ktorej dostep
maja dyrektor, nauczyciele i uczniowie.

7. Narzedziem uzywanym do videokonferencji miedzy dyrektorem a nauczycielami oraz sposobem
prowadzenia lekcji/konsultacji online jest Meet.

8. Realizacja zajec na odlegtosé jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego ucznia i wigze sie
z wigczeniem elementéw nauczania domowego.

9. Nauczyciel organizuje zajecia (lekcje) na odlegtos¢ z wykorzystaniem Google Classroom oraz
pozostaje do indywidualnej dyspozycji uczniéw w godzinach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.
10. Za zatozenie konta na platformie Google Classroom odpowiada rodzic/prawny opiekun dziecka.
11. Wychowawca odpowiada za wystanie kodu do dotgczenia do danej klasy na konto Rodzica przy
wykorzystaniu dziennika elektronicznego.

12. Za aktywacje konta odpowiada rodzic/opiekun prawny ucznia.

13. Aktywacja konta i zalogowanie na to konto w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty lub
wychowawce, jest rownoznaczne z rozpoczeciem zajec on-line.

14. Rodzic/prawny opiekun ma obowigzek zorganizowaé dziecku biorgcemu udziat w spotkaniu
odpowiednie warunki pracy.

15. Uprawnionym do udziatu w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela jest tylko zalogowany uczen
klasy, dla ktdrego zajecia zostaty zorganizowane.

16. Obowigzuje bezwzgledny zakaz rejestrowania czy fotografowania zajeé¢, wizerunkdw uczestnikéw
oraz przedstawianych w trakcie zaje¢ materiatdow, niezaleznie od tego, czy odbywajg sie w trybie na
zywo, czy w innej formie interakcji z prowadzacym zajecia.

17. Wykorzystane w trakcie zaje¢ materiaty dydaktyczne objete s3 zakazem rozpowszechniania
i udostepniania przez uczniéw.

18. Zadania obowigzkowe i zadania dodatkowe wysytane sg drogg elektroniczng za posrednictwem
narzedzi platformy Google Clasroom, w wyjgtkowych sytuacjach poprzez dziennik elektroniczny do
nauczyciela danego przedmiotu w ustalonym terminie.

19. Lekcje odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym planem.

20. Szkofa rozpoznaje potrzeby ucznidw w zakresie posiadanego sprzetu do pracy zdalnej. Udostepnia
laptopy i tablety szkolne, na ktérych uczniowie bedg mogli podja¢ nauke zdalng.

§ 52. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
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1. Ocenianie biezacej pracy ucznia dokonuje sie na podstawie realizowanych w trakcie nauczania
zadan.

2. Dopuszcza sie prawo do przeprowadzania sprawdziandw, testéw i kartkdwek z wykorzystaniem
technologii komunikacyjno-informacyjnych.

3. W przypadku, gdy uczen nie ma dostepu do sprzetu umozliwiajgcego uczestniczenie
w proponowanych przez szkote lekcjach lub rodzic nie wyraza zgody na udziat w lekcjach, ktérych
realizacja wigze sie z wykorzystaniem technologii komunikacyjno-informacyjnych, nauczyciel
zobowigzany jest przygotowac zakres zadan wynikajgcych z realizacji danego tematu i poinformowac
rodzica/prawnego opiekuna o koniecznosci ich realizacji. Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest
oddac¢ uzupetnione zadania w wersji papierowej nauczycielowi — lub odesta¢ drogg elektroniczng
na adres wskazany przez Dyrektora lub nauczyciela przedmiotu wykonane przez ucznia zadania
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

4. W przypadku gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach z powodu choroby ma obowigzek, na podstawie
materiatdw udostepnionych przez nauczyciela, uzupetni¢ samodzielnie wynikajgce z absencji braki
wiadomosci i umiejetnosci oraz wykonac zalegte prace.

5. Nauczyciel zlecajacy zadanie do wykonania okresla rodzaj zadania (obowigzkowe/dodatkowe) oraz
wyznacza termin jego wykonania.

6. Informacja o terminie oraz zakresie zadania obowigzkowego moze zostaé wpisana w terminarz
dziennika elektronicznego.

7. Uczen, w celu uzupetniania tresci i wiadomosci, ma prawo kontaktowad sie w wyznaczonym przez
nauczyciela czasie i formie.

8. Zadania obowigzkowe muszg by¢ wykonywane i odsytane do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow w uzgodnionym terminie.

9. W wyjatkowych sytuacjach uczen lub rodzic/prawny opiekun ma prawo dostarczyé zadania
obowigzkowe do sekretariatu Szkoty nie pdzniej niz do pigtku do godziny 12.00 — po wczesniejszym
telefonicznym poinformowaniu sekretarza szkoty.

10. W przypadku braku realizacji zadan obowigzkowych z poszczegdlnych przedmiotédw uczen
przystepuje do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty jezeli ilo$¢ niewykonanych zadan obowigzkowych zleconych przez nauczyciela z zastosowaniem
technologii komputerowo-informacyjnych wyniesie wiecej niz 50%.

11. W przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu, nauczyciel przedmiotu
okres$la zakres wymaganych wiadomosci i umiejetnosci, o czym informuje rodzica/prawnego opiekuna
drogg elektroniczna.

§ 53. Ocenianie postepow w nauce

1. Ocenianiu biezgcemu podlegajg prace zlecone do wykonania przez nauczyciela przedmiotu.

2. Za niewykonanie pracy w wyznaczonym terminie lub przedstawienie pracy cudzej jako wtasnej
uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

3. Rodzic ma prawo wnioskowaé¢ o wydtuzenie terminu obowigzku wykonania pracy w przypadku
choroby ucznia lub probleméw technicznych.

4. Uczen ma prawo, po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem, poprawi¢ ocene niedostateczng
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w szkole.

5. Zadania dzielg sie na obowigzkowe i dodatkowe.

§ 54. Ocenianie zachowania
1. W przypadku nauczania na odlegtos¢ ocenie zachowania podlegaja:
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1) systematycznosc i sumiennos$¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego,
2) uczciwos$¢ w wykonywaniu zadan obowigzkowych i dodatkowych (nie dopuszcza sie prac
skopiowanych z Internetu lub prac pisanych niesamodzielnie),

3) umiejetnos¢ pracy zespotowej i aktywnosé na platformie,

4) zaangazowanie ucznia w proces nauczania na odlegtosé.
2. Ocena roczna moze ulec obnizeniu o stopied w przypadku naruszenia zasad dotyczacych
nagrywania, kopiowania, rozpowszechniania przebiegu zaje¢ z nauczycielem oraz udostepniania
osobom nieuprawnionym do uczestniczenia w zajeciach nagran, zdje¢ i innych zapiséw
multimedialnych oraz materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych przez nauczycieli podczas zajec.

§ 55. Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa sie na zasadach opisanych w Szczegétowych
warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw.

2. W przypadku konieczno$ci prowadzenia nauczania na odlegtos¢ dopuszcza sie zdalne, tj. za pomocg
wideokonferencji Meet, promowanie uczniéw do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
3. O zagrozeniach oceng niedostateczng, oceng nieodpowiednig/naganng zachowania oraz ocen
przewidywanych nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicow/prawnych opiekunéw w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z harmonogramem pracy Szkoty, poprzez dziennik
elektroniczny.

§ 56. Zapisy konicowe

1. Wobec kwestii nieujetych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania — nauczanie na odlegtos¢
zastosowanie majg akty prawne z zakresu RODO, komunikacji w przestrzeni publicznej, praw
autorskich oraz z zakresu prawa oSwiatowego.

Rozdziat 11. Klasyfikowanie sroédroczne i roczne

§ 57. Klasyfikacja $rédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

2. Klasyfikacja srddroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

3. Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
potrocza.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
nie moga by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie poétrocze roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego poéfrocza.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
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7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

8. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym pdétroczu ocena
sroédroczna staje sie oceng roczna.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

11. O osiagnieciach i postepach uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na
zebraniach ogélnych iindywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej
lub $rédroczne;.

12. Cztery tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sg zobowigzani poinformowacd ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespoét
nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakéw:
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezeriska i indywidualna
pomoc nauczyciela.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania
sprawdzianu okresla statutu szkoty.

§ 58. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie Szkoty.
2. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);
2) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;
3) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych z wyjgtkiem
uczniow, ktérzy uzyskali przewidywang ocene niedostateczng;
4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.
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3. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 2 nauczyciel przedmiotu wyrazaja
zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

4. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkédw wymienionych w ustepie 2 prosbha ucznia
zostaje odrzucona.

5. Rodzic ucznia, ktéry podwaza tryb ustalenia oceny rocznej ma prawo ztozy¢ pisemny wniosek do
Dyrektora Szkoty w terminie od zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej, jednak nie pdzniej niz
w terminie dwdch dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Dyrektor rozpatruje wniosek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 12. Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 59. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyisze
od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WyZszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujagcg roczna ocene
klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowa celujaca.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Rozdziat 13. Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole
§ 60. Zasady ogédlne
1. W celu zapewnienia bezpieczeistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
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1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rdéwniez
do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach i boiskach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdw;

3) podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zajec, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. Szkota na state wspodtpracuje z policjg i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzegaé godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajec
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
i godzine wyjscia ze szkoty.

§ 61. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeistwa uczniéw.
1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w Swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
3) uswiadamienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkéw bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ rodzicdw, w razie potrzeby
wezwacd pogotowie ratunkowe.
4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, sSwietlice oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy.
6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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7. Udziat uczniédw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mieé miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

DZIAL VII

Rozdziat 14. Ceremoniat szkolny

§ 62. Szkota posiada symbole i kultywuje tradycje szkolne:
1. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach
itp.
2. Pasowanie na ucznia Szkoty Podstawowej i $lubowanie pierwszoklasistow odbywa sie 1 wrzesnia
na akademii rozpoczynajacej nowy rok szkolny.
3. Podczas slubowania, uczen przyjmuje postawe zasadniczg - trzyma uniesiong do géry na wysokosci
oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:
»My Uczniowie Szkoty Podstawowej im. Heleny Gieburowskiej w obecnosci naszych rodzicow,
nauczycieli i zaproszonych gosci — Naszej Ojczyznie — Rzeczypospolitej Polskiej, Patronce i Tobie Szkoto
— uroczyscie Slubujemy:

e  Woytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i umiejetnosci — (Slubujemy)

e Dbacd o rozwdj wtasnej osobowosci — (Slubujemy)

e Woyrabia¢ w sobie silng wole i kolezenstwo, uczynnos¢, odwage i prawdomownosé —

($lubujemy)

e Strzec honoru i dobrego imienia naszej szkoty — (Slubujemy)

e W zyciu kierowac sie prawdg i dawac jej Swiadectwo swoim postepowaniem - (Slubujemy)

e Z mtodziernczym zapatem i wiarg wytrwania pod tym sztandarem, jednoczy¢ wysitki dla dobra

szkoty, naszej matej Ojczyzny i Polski — (Slubujemy)”

4. W uroczystosci biorg udziat rodzice, nauczyciele, uczniowie i zaproszeni goscie.
5. Pasowania na ucznia Szkoty Podstawowej im. Heleny Gieburowskiej w Gtuchowie dokonuje
Dyrektor lub inna zaproszona osoba. Pasujgc ucznia, Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego
pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi: ,Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej im. Heleny
Gieburowskiej w Gtuchowie”.
6. Apele z okazji Swigt narodowych oraz rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego, przebiega
w obecnosci sztandaru szkoty.
7. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wybrani przez Rade Pedagogiczng. Kadencja pocztu
sztandarowego trwa rok szkolny. Uczen moze reprezentowac spotecznosé przez wiecej niz jeden rok
szkolny.
8. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych jest zgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami
i zapisami Statutu.
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DZIAL VIII

Rozdziat 15. Postanowienia koncowe

§ 63. Szkofa
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dziatalno$é organéw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie mogg
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy -
Prawo oswiatowe oraz ustawy o systemie oswiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 64. Statut szkoty
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany / nowelizacje do statutu szkoty.
§ 65. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania dorainych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej
dnia 28 sierpnia 2026 r.
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